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Gedragscode Jongeren Kampwerk Weesp 

1. Waarom deze gedragscode? 
Jongeren Kampwerk Weesp wil een veilige, respectvolle en inclusieve plek zijn voor deelnemers, 
begeleiders en andere betrokkenen. 

Deze gedragscode geldt tijdens alle activiteiten van Jongeren Kampwerk Weesp, zowel offline als 
online, en is een aanvulling op de Nederlandse wet. 

We letten samen op signalen van onveilig of grensoverschrijdend gedrag. Zien of ervaren we dit gedrag, 
dan spreken we elkaar aan of vragen we hulp. Bij ernstige zorgen of grensoverschrijdend gedrag 
handelen we volgens de meld- en incidentprocedure 

2. Onze uitgangspunten 
Bij Jongeren Kampwerk Weesp: 

• behandelen we elkaar met respect;  

• zorgen we samen voor een veilige en inclusieve sfeer;  

• respecteren we elkaars grenzen, privacy en persoonlijke ruimte;  

• accepteren we geen pesten, discriminatie, intimidatie, agressie, uitsluiting of ander 
grensoverschrijdend gedrag;  

• gaan we zorgvuldig om met foto’s, video’s, berichten en persoonlijke informatie;  

• gebruiken we geen alcohol, drugs of andere middelen wanneer dit de veiligheid of 
verantwoordelijkheid beïnvloedt. 

3. Respect, grenzen en veiligheid 
Iedereen mag zichzelf zijn. We maken geen onderscheid op basis van afkomst, geloof, 
levensovertuiging, gender, seksuele gerichtheid, beperking, uiterlijk, leeftijd of andere persoonlijke 
kenmerken. 

Grenzen verschillen per persoon en situatie. Wij bewaken onze eigen grenzen en gaan respectvol om 
met de persoonlijke grenzen die anderen aangeven. Dit vraagt om sensitiviteit, voortdurende reflectie en 
een open dialoog.  

Grensoverschrijdend gedrag is gedrag, online of offline, dat voor de ander niet acceptabel is of iemands 
veiligheid, waardigheid of integriteit aantast. Voorbeelden zijn pesten, buitensluiten, discriminatie, 
intimidatie, bedreiging, geweld, vernedering, machtsmisbruik, ongewenst lichamelijk contact en 
ongepaste opmerkingen of berichten. Alles wat gaat over onveiligheid, grensoverschrijdend gedrag of 
ernstige zorgen kan worden gemeld (zie meldingsprocedure). 

Lichamelijk contact is alleen passend als het functioneel, gewenst en duidelijk onschuldig is, 
bijvoorbeeld bij spel, troosten, EHBO of veiligheid. Wij vragen om toestemming voordat we intiemer 
fysiek contact maken, zoals een knuffel bij het troosten of het uitvoeren van tekencontrole. Als we 
twijfelen, vragen we het aan de ander.  Een “nee”, twijfel, ongemak of non-verbaal signaal wordt altijd 
gerespecteerd. 
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4. Gedrag van begeleiders 
Begeleiders geven het goede voorbeeld en zijn zich bewust van hun verantwoordelijkheid en 
machtspositie ten opzichte van deelnemers. 

Begeleiders: 

• gaan respectvol en professioneel om met deelnemers;  

• maken geen misbruik van hun positie;  

• minimaliseren één-op-één situaties met deelnemers in afgesloten of afgezonderde ruimtes;  

• bespreken zorgen of twijfels met de hoofdleider of bestuurlijk contactpersoon;  

• spreken elkaar aan op onveilig of ongepast gedrag;  

• handelen volgens deze gedragscode en de meld- en incidentprocedure.  

Intieme, romantische of seksuele toenadering tussen begeleiders en minderjarige deelnemers is niet 
toegestaan, ook niet wanneer een deelnemer toenadering zoekt of lijkt in te stemmen. 

Als één-op-één contact nodig is, gebeurt dit kort, transparant en bij voorkeur zichtbaar of met 
medeweten van een andere begeleider. 

5. Slapen, verzorging en privacy 
Tijdens kamp letten we extra op veiligheid, welzijn en privacy. We respecteren de persoonlijke ruimte 
van deelnemers, vooral bij slapen, wassen, omkleden, toiletgebruik en medische verzorging. 

Voor het welzijn van deelnemers voeren we dagelijks tekencontrole uit. Dit gebeurt in een openbare 
ruimte en in het bijzijn van anderen. Teken controle in intieme gebieden voeren begeleiders niet uit; 
deelnemers controleren dit zelf in hun eigen tent of op het toilet. 

Foto’s en video’s worden alleen gemaakt en gedeeld volgens de afspraken van Jongeren Kampwerk 
Weesp en met de vereiste toestemming. Er worden geen foto’s of video’s gemaakt in kwetsbare of 
privésituaties. 

Tijdens de nacht zijn altijd minimaal twee aangewezen begeleiders beschikbaar voor toezicht, 
ondersteuning en noodsituaties. 

6. Alcohol, roken en drugs 
Begeleiders zijn tijdens activiteiten, toezichtmomenten, vervoer en nachtdiensten altijd nuchter en 
handelingsbekwaam. 

Drugsbezit en drugsgebruik zijn niet toegestaan. Bij overtreding zullen er maatregelen volgen. 

7. Meldingen en maatregelen 
Deelnemers kunnen zorgen of incidenten melden bij begeleiders en/of de hoofdleider. 
Ouders/verzorgers en begeleiders kunnen zorgen of incidenten melden bij de hoofdleider en/of het 
bestuur. 

Meldingen worden serieus en zorgvuldig behandeld. Als veiligheid in het geding is, kan informatie 
worden gedeeld met hoofdleider, bestuur, ouders/verzorgers of bevoegde instanties. 

Bij overtreding van deze gedragscode kunnen passende maatregelen worden genomen. Bij ernstige 
zorgen kan direct een tijdelijke maatregel worden genomen om veiligheid en rust te waarborgen. 
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Bijlage — Meld- en incidentprocedure Jongeren Kampwerk Weesp 

 
1. Wat melden we? 
Alles wat gaat over onveiligheid, grensoverschrijdend gedrag of ernstige zorgen kan worden gemeld. 
Denk aan pesten, uitsluiting, discriminatie, intimidatie, bedreiging, geweld, ongewenst lichamelijk 
contact, seksueel grensoverschrijdend gedrag, zorgen over welzijn of gezondheid, ongepast online 
gedrag, middelengebruik, diefstal, vernieling of ernstige overtreding van kampafspraken. 

Ook twijfel of een vermoeden mag worden gemeld. Een melding hoeft niet bewezen te zijn. 

2. Bij wie melden we? 
Een melding kan worden gedaan bij een begeleider, de hoofdleider of het bestuur/de bestuurlijk 
contactpersoon. Indien de melding gedaan wordt bij een begeleider, wordt de hoofdleider altijd 
betrokken. 

Aan het begin van het kamp wordt duidelijk gemaakt wie deze personen zijn en hoe zij bereikbaar zijn. 

3. Wat doet degene die een melding ontvangt? 
Degene die een melding ontvangt: 

• luistert rustig en zonder oordeel;  

• neemt de melding serieus;  

• zorgt eerst voor veiligheid;  

• belooft geen absolute geheimhouding;  

• meldt de situatie zo snel mogelijk bij de hoofdleider of vertrouwenspersoon;  

• legt kort en feitelijk vast wat is gemeld of gezien.  

Informatie wordt alleen gedeeld als dat nodig is voor veiligheid, zorgvuldige opvolging of wettelijke 
verplichtingen. 

4. Wat doet de hoofdleider? 
De hoofdleider beoordeelt, bij voorkeur samen met een tweede begeleider of bestuurlijk 
contactpersoon, wat nodig is. 

Als dat nodig is voor veiligheid of rust, kan de hoofdleider direct maatregelen nemen, zoals betrokkenen 
uit elkaar halen, extra toezicht organiseren, ouders/verzorgers bellen, medische hulp inschakelen, een 
deelnemer tijdelijk uit een activiteit halen of een begeleider tijdelijk uit de begeleidingsrol halen. 

Bij acuut gevaar wordt direct 112 gebeld. 

5. Wanneer betrekken we bestuur, ouders of externe hulp? 
Het bestuur wordt zo snel mogelijk betrokken bij ernstige incidenten, vermoedens van 
grensoverschrijdend gedrag, meldingen over begeleiders of de hoofdleider, situaties waarin iemand 
naar huis wordt gestuurd, mogelijke juridische of bestuurlijke gevolgen, of twijfel over de juiste 
vervolgstap. 

Ouders/verzorgers worden geïnformeerd wanneer hun kind direct betrokken is bij een ernstig incident, 
er sprake is van letsel of veiligheidsrisico, of externe hulp nodig is. 
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Externe hulp of advies kan nodig zijn bij vermoedens van seksueel grensoverschrijdend gedrag, 
mishandeling, misbruik, ernstige bedreiging, strafbare feiten of acute psychische nood. Denk aan 
huisarts, huisartsenpost, Veilig Thuis of politie. 

Gaat de melding over de hoofdleider, dan wordt het bestuur rechtstreeks geïnformeerd. Gaat de 
melding over een bestuurslid, dan behandelt een ander bestuurslid of een vooraf aangewezen 
onafhankelijke contactpersoon de melding. 

6. Vastlegging en evaluatie 
Serieuze meldingen en incidenten worden kort en feitelijk vastgelegd: datum, betrokkenen, wat is 
gemeld of gezien, genomen maatregelen, wie is geïnformeerd en eventuele vervolgstappen. 

Na een ernstig incident bekijken hoofdleider en bestuur of nazorg nodig is en of maatregelen genomen 
moeten worden. 

 


